Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 27 Haziran 2011 tarihli Yetmişaltıncı Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan “Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) (Değişiklik No:2) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

38/2011
POLİS ÖRGÜTÜ (KURULUŞ, GÖREV VE YETKİLERİ)  
(DEĞİŞİKLİK NO:2) YASASI
	
	        Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	

	Kısa İsim

51/1984

     27/1985

     27/1988

     32/1988

       6/1990

     53/1990

     76/1991

     56/1995

     36/1996

       9/1997

     21/2001

     26/2002               

     47/2002

     13/2003

     57/2003

     19/2005

     50/2005

     46/2006

     55/2008 

     70/2009

     87/2009

     36/2011
	1. Bu Yasa, Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) Yasası ile birlikte okunur.



	
	

	Esas Yasanın 2’nci Maddesinin Değiştirilmesi
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Amir” tefsirinden hemen önce aşağıdaki yeni “Ağır Suç” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	“Fasıl 154

         3/1962

       43/1963

       15/1972

       20/1974

       31/1975

         6/1983

       22/1989

       64/1989

       11/1997

       20/2004

       41/2007

  
	“Ağır Suç”, Ceza Yasasının 4’üncü maddesinde ona verilen anlamı anlatır.”

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Disiplin Yargıcı” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Hafif Suç” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“ “Hafif Suç”,  Ceza Yasasının 4’üncü maddesinde ona  verilen anlamı anlatır.”



	
	
	(3)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Karasuları” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Kıdem” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“ “Kıdem”, en son atandığı meslek derecesine atanma tarihinden, o derecede geçirilen hizmet süresidir. Hizmetin eşitliği halinde, sırasıyla önceki atanma tarihleri, yine eşitliğin bozulmaması halinde ise Polis Okulundaki başarı sırası (Akademi mezunlarında akademi mezuniyet derecesi) dikkate alınır.”



	
	
	(4)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Müfettiş” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni  “Nakil” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“ “Nakil”, İlçe Polis Müdürlükleri, Bölüm Müdürlükleri ve Müstakil Şube Amirlikleri arasındaki aktarmaları anlatır.”



	
	
	(5)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Polis Müdürlüğü” tefsiri kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni  “Polis Müdürlüğü” tefsiri konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“ “Polis Müdürlüğü”, İlçelerde veya iç örgütlenme gereği birden fazla bucağı ve yerleşim yerini kapsayan belirli bir bölgede, Polis Genel Müdürlüğüne bağlı olarak emniyet, asayiş ve nizamı korumak ve sağlamakla görevli bir hizmet birimini anlatır.”



	
	
	(6)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Polis Müdürü” tefsiri kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni  “Polis Müdürü” tefsiri konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“ “Polis Müdürü”, Bölüm Müdürlüğünün ve Polis Müdürlüğünün genel yönetimden, yönlendirilmesinden ve görev bölgesinde diğer polis hizmetlerinin yürütülmesinden en üst düzeyde sorumlu olan Polis Müdürünü anlatır ve Polis Müdür Muavinlerini de kapsar.”



	
	
	(7)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Polis Örgütü” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Polis Örgütü Disiplin Komisyonu” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“ “Polis Örgütü Disiplin Komisyonu”, bu Yasanın 107’nci maddesi  kuralları uyarınca polis mensuplarının disiplin davalarına bakmak üzere oluşturulan Komisyonu anlatır.”




	
	
	(8)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Polis Subayı” tefsirinden hemen sonra sırasıyla aşağıdaki yeni “Sicil Notu” ve “Spor Sınavı” tefsirleri eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“ “Sicil Notu”, Sicil amirlerinin sicil değerlendirmesinde verdikleri puanların toplamının sicil amiri sayısına bölünmesi ile 100 puan üzerinden bulunan notu anlatır.

	
	
	
	“Spor Sınavı”, hizmete ilk girişte atanacak adayların veya Polis Akademisine gönderilecek öğrencilerin seçiminde adayın bedeni kabiliyeti ile fiziki yapısını değerlendirecek şekilde uygulamalı olarak yapılan sınavı anlatır.”



	
	
	(9)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Ülke” tefsirinden hemen sonra sırasıyla aşağıdaki yeni  “Yarışma Sınavı”, “Yer Değiştirme” ve  “Yeterlik Sınavı” tefsirleri eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“ “Yarışma Sınavı”, Hizmete ilk girişte atanacak adayların veya Polis Akademisine gönderilecek öğrencilerin veya derece yükselmelerinde terfi edecek olanların kadro görevlerini etkinlik ve verimlilikle yerine getirebilecek nitelik ve koşullara sahip olup olmadıklarını saptamak açısından yazılı, sözlü ve uygulamalı yöntemlerden bir veya birkaçı ile yapılan sınavı anlatır.

	
	
	
	“Yer Değiştirme”, Bir polis mensubunun İlçe Polis Müdürlükleri veya Bölüm Müdürlüklerinde birimler arasındaki değişikliklerini anlatır.

	
	
	
	“Yeterlik Sınavı”, Hizmete ilk girişte atanacak adayların veya Polis Akademisine gönderilecek öğrencilerin veya derece yükselmelerinde terfi edecek olanların yeterliklerini saptamak için yazılı, sözlü ve uygulamalı yöntemlerden bir veya birkaçı ile yapılan sınavı anlatır.”

	
	

	Esas Yasanın

14’üncü Maddesine Bağlı Birinci ve İkinci 

Cetvelin

Değiştirilmesi
	3.
	 (1)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesine bağlı Birinci Cetvelde, “B. Sivil Hizmet Görevlileri Kadroları” kısmında yer alan  “Tercüman-Mütercim” kadrosundan hemen sonra aşağıda Kadro Sayısı, Kadro Adı, Hizmet Sınıfı, Derecesi ve Baremi öngörülen sırasıyla yeni “I. Derece Kıdemli Hukukçu”, “II. Derece Hukukçu” ve “III. Derece Hukukçu” kadroları eklenmek suretiyle değiştirilir:




	
	
	     “
	Kadro Sayısı

   1
	Kadro Adı

Kıdemli Hukukçu


	Hizmet Sınıfı

Hukuk

Hizmetleri

Sınıfı


	Derecesi

I
	Barem
11

	
	
	
	    1
	Hukukçu
	Hukuk

Hizmetleri

Sınıfı


	II
	10

	
	
	
	   1
	Hukukçu
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	III
	9’un (3)’üncü

Kademesi”                                 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 (2)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesine bağlı Birinci Cetvelde; 

	
	
	
	(A)
	“B.Sivil Hizmet Görevlileri Kadroları” kısmında kadro sayısı toplamı olarak yer alan  “465 Toplam” rakam ve sözdizisi kaldırılmak ve yerine “468 Toplam” rakam ve sözdizisi konmak;

	
	
	
	(B)
	“Polis Örgütü Kadroları” genel toplamı olarak yer alan “3465 Genel Toplam” rakam ve sözdizisi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “3468 Genel Toplam” rakam ve sözdizisi konmak,

	
	
	
	suretiyle değiştirilir.”

	
	
	
	

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesine bağlı Birinci Cetvelde “A. Polis ve İtfaiye Kadroları” kısmında bulunan kadroların, İkinci Cetvelde yer alan kadro hizmet şemaları kaldırılmak ve yerlerine bu Yasaya ekli yeni kadro hizmet şemaları  konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(4)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “B. Sivil Hizmet Görevlileri Kadroları” kısmında yer alan “Tercüman-Mütercim” kadro hizmet şemasından hemen sonra sırasıyla bu Yasaya ekli yeni “I. Derece Kıdemli Hukukçu”, “II. Derece Hukukçu” ve “III. Derece Hukukçu” kadro hizmet şemaları eklenmek suretiyle değiştirilir.

	
	


	Esas Yasanın

16’ncı

Maddesinin

Değiştirilmesi
	4.
	(1)
	Esas Yasa, 16’ncı maddesinin (4)’üncü fıkrasının (B) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (B) bendi konmak suretiyle değiştirilir: 



	
	“

26/1977

     9/1979

   18/1980

   26/1982

   54/1982

   14/1983

   22/1983

   20/1985

     3/1986

   14/1987

   38/1987

     4/1990

   50/1990

   35/1997

   23/1998

   36/2000

   29/2001

   38/2001

   23/2002

   30/2002

   21/2003

   71/2003

   14/2004

   30/2005

   61/2005

   64/2006

   98/2007

   49/2008

   69/2009

   40/2010
	(B)
	Sivil Hizmet Görevlilerinin emeklilik hakları, tabi oldukları mevzuat çerçevesinde Emeklilik Yasası veya Sosyal Güvenlik Yasası kuralları uyarınca kullanılır.

	
	
	
	

	
	73/2007

    80/2009

      4/2010
	
	

	
	
	
	
	                                                                               “                                                

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 16’ncı maddesinin (4)’üncü fıkrasının (Ç) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (Ç) bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(Ç)
	Sivil Hizmet Görevlilerine, bu Yasanın Onuncu Bölüm “Polis Mensuplarının Disiplin İşlemleri” başlığı altında yer alan maddelerden, yalnızca 107, 112, 115A ve 119’uncu madde kuralları   uygulanır.”   

	
	
	
	

	Esas Yasanın

23’üncü Maddesinin
	5. Esas Yasa, 23’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 23’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“Elbise,

Silah ve      Teçhizatı Koruma, Temiz Tutma ve Geri Verme Ödevi
	23. Polis mensupları, görev gereği kendilerine verilen elbise, silah ve teçhizatı korumak, temiz ve bakımlı tutmak, hizmete hazır bulundurmak için gerekli önlemleri almak ve görevden ayrıldıkları veya görevlerinin sona erdiği zaman derhal bağlı oldukları Polis Müdürlerine veya Polis Genel Müdürlüğüne geri vermek zorundadırlar. Geri verme yükümlülüğü elbise, silah ve teçhizatı tasarrufunda bulunduran kişileri de kapsar. Bu madde kurallarına aykırı hareket eden kişiler bir suç işlemiş olur ve mahkumiyeti halinde bir yıla kadar hapis cezasına veya 20.000.-TL (Yirmi Bin Türk Lirası)’na kadar para cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın

27’nci

Maddesinin

Değiştirilmesi
	6. Esas Yasa, 27’nci maddesinin (2)’nci ve (3)’üncü fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (2)’nci ve (3)’üncü fıkralar konmak suretiyle  değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Polis mensupları, görevleri gereği kendilerine teslim edilen resmi belge, araç ve gereçlerle, kendilerine tahsis edilen lojman ve taşınmaz malları görevleri sona erdiği zaman geciktirmeden Polis Genel Müdürü tarafından tayin edilen kişiye veya son hizmet yerindeki Polis sorumlusuna teslim etmek zorundadırlar. Bu zorunluluk resmi belge, araç ve gereçleri, lojman ve taşınmaz malları tasarrufunda bulunduran kişileri de kapsar.

	
	
	
	(B)
	Polis mensupları kendilerine tahsis edilen lojman ve taşınmaz malları bu Yasa kurallarına uygun olarak tahliye etmek zorundadırlar. Bu zorunluluk lojman ve taşınmaz malları tasarrufunda bulunduran kişileri de kapsar.


	
	
	 (3)
	Polis Örgütünden ayrılan veya kendisinden talep edildiği halde yukarıdaki (2)’nci fıkrada belirtilen belge, araç ve gereçleri teslim etmeyen veya bu Yasanın 115’inci maddesinin (4)’üncü fıkrasının (s) bendi altında mahkum edilip meslekten çıkarılan ve lojman veya taşınmaz malları tahliye etmeyen herhangi bir kişi bir suç işlemiş olur ve mahkumiyeti halinde bir yıla kadar hapis cezasına veya 20.000 TL (Yirmi Bin Türk Lirası)’na kadar para cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilir. Verilen cezaya ek olarak Mahkeme resmi belge, araç ve gerecin teslim edilmesine, lojman veya taşınmaz malın tahliyesine emir verebilir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın

50’nci Maddesinin
	7. Esas Yasa, 50’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 50’nci madde  konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Dernek

  Kurma

  Hakkı
	50.
	(1)
	Polis mensupları, kendi aralarında, maaş, çalışma koşulları ve özlük haklarını ilgilendiren konularla mesleki konularda faaliyet gösteren bir Polis Derneği kurabilirler.

	
	
	
	
	(2)
	Polis Derneği ile başka bir birlik veya dernek arasında hiçbir şekilde ilişki kurulamaz ve polis mensupları, dernekle ilgili faaliyetlerde bulunurken de bu Yasa kuralları dışına çıkamazlar ve Polis Derneği dışında başka bir birlik veya derneğe üye olamazlar. Ancak, Polis Genel Müdürünün yazılı izni ile sportif veya kültürel veya sosyal amaçlı kulüp, dernek veya birliklere üye olabilirler.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın

63’üncü Maddesinin
	8. Esas Yasa, 63’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 63’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Polis

Mensuplarının
	63. Polis mensubu olarak hizmete alınacaklarda aşağıda öngörülen koşullar aranır:

	
	
	 Hizmete

 Alınma
	
	(1)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olmak;

	
	
	 Koşulları
	
	(2)
	On sekiz yaşını tamamlamış  ve otuz yaşını tamamlamamış olmak;


	
	
	
	
	(3)
	Meslek dışından, doğrudan 8’inci derece “Polis Çavuşu” kadrosuna atanacaklarda, tanınmış bir üniversitenin hukuk veya siyasal bilgiler fakültelerinin birinden mezun olmak; meslek dışından 8’inci derece “Polis Çavuşu” kadrosuna atanacak teknik elemanlarda ise konuları ile ilgili üniversite veya dengi bir yüksek okul mezunu olmak; 9’uncu dereceye “Polis Memuru” kadrosuna atanacaklarda en az lise veya dengi bir okul mezunu olmak; “İtfaiye Memuru” kadrosuna atanacaklarda en az ortaokul mezunu olmak;

	
	
	
	
	(4)
	Herhangi bir suçtan hapis cezasına çarptırılmamış, affa uğramış olsalar dahi, rüşvet, hırsızlık, hırsızlık mal kabulü, dolandırıcılık, sahtekarlık, irtikap, hileli iflas, ırza geçme ve benzeri yüz kızartıcı suçlar ile kumar, sarhoşluk, uyuşturucu madde kullanımı ve ticareti ile ilgili suçlardan hüküm giymemiş olmak;

	
	
	
	
	(5)
	Erkek ise askerlik hizmetini yerine getirmiş olmak;

	
	
	
	
	(6)
	Gerekli sağlık şartlarını taşıdığını bu Yasanın 68’inci maddesine uygun olarak Devlet Hastanesinden alacağı Sağlık Kurulu Raporu ile kanıtlamış olmak;

	
	
	
	
	
	     Müracaatçıların sahip olması gereken sağlık koşulları Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.

	
	
	
	
	(7)
	Kamu görevinden emekli maaşı, ikramiye veya herhangi bir tazminat almamış olmak veya disiplin suçundan ötürü görevden çıkarılmamış veya görevine son verilmemiş olmak;

	
	
	
	
	(8)
	Polis Genel Müdürlüğünce önceden ilan edilen vücut ölçülerine sahip olmak; (spor sınavından önce Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından ölçülecektir.)

	
	
	
	
	(9)
	Bu Yasanın 68’inci maddesinde belirtilen sınavlarda başarılı olmak.”

	
	
	
	
	
	


	Esas Yasanın

64’üncü

Maddesinin
	9. Esas Yasa, 64’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 64’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“Boş 

 Kadroların

 Doldurul-
	64. Polis Örgütünde boş olan ve hizmet dışından doldurulacak olan kadrolarla ilgili münhal duyurularında aşağıda öngörülen yöntem izlenir:

	
	
	 masında 

 Yöntem
	
	(1)
	Münhal kadrolar, günlük yerel gazeteler, Resmi Gazete, radyo ve televizyon aracılığıyla ilan yoluyla duyurulur.

	
	
	
	
	(2)
	Bu duyuruda;

	
	
	
	
	
	(A)
	Münhal olan kadronun adı ve kadro sayısı;

	
	
	
	
	
	(B)
	Meslek derecesi ve baremi;

	
	
	
	
	
	(C)
	Kadroya atanacaklarda aranan koşullar;

	
	
	
	
	
	(Ç)
	Kadronun görev, yetki ve sorumlulukları;

	
	
	
	
	
	(D)
	Başvurma süresi ve başvuruların yapılacağı yerler, ve

	
	
	
	
	
	(E)
	Yapılacak sınavlar, yerleri ve tarihleri, 

	
	
	
	
	
	açıkça belirtilir.”



	Esas Yasanın 

65’inci Maddesinin 
	10. Esas Yasa, 65’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 65’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“Hizmet

  Dışından

  Dolduru-

  lacak

  Kadrolar
	65.
	(1)
	Bu Yasa ve bu Yasaya ekli İkinci Cetvelde yer alan hizmet koşullarında öngörülen kurallar saklı kalmak koşuluyla, Polis Örgütünde 8’inci derece kadrolarının (Teknik elemanlar dahil) en çok  % 60 (yüzde altmış) ile 9’uncu derece kadrolarının tümü hizmet dışından, diğer derece kadrolarındaki münhaller ise hizmet içinden doldurulur.   

	
	
	
	
	(2)
	Doğrudan 8’inci derece “Polis Çavuşu” (İtfaiye Çavuşu dahil) kadrosuna, hizmet dışından atanacakların Polis Akademisinden veya tanınmış bir üniversitenin hukuk veya siyasal bilgiler fakültelerinden mezun olmaları ve teknik eleman olarak atanacakların ise konuları ile ilgili bir üniversite veya dengi bir yüksek okuldan mezun olmaları; 9’uncu derece “Polis Memuru” kadrosuna atanacakların en az lise veya dengi bir okul mezunu olmaları; “İtfaiye Memuru” kadrosuna atanacakların ise en az ortaokul mezunu olmaları koşuldur.”   


	Esas Yasanın 

66’ncı Maddesinin 
	11. Esas Yasa, 66’ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 66’ıncı madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“Başvurular

 ve  Baş-      

 vurulara

 Eklenmesi 

 Gereken

 Belgeler
	66.
	(1)
	Polis hizmetlerine 9’uncu dereceye polis memuru olarak katılmak isteyen en az lise veya dengi okul mezunları ile itfaiye hizmetlerine 9’uncu dereceye itfaiye memuru olarak katılmak isteyen en az ortaokul mezunları ve doğrudan 8’inci dereceye polis çavuşu olarak katılmak isteyenler hizmet görevi ile ilgili bir üniversite veya yüksek okul mezunlarının, başvurularına aşağıda öngörülen belgeleri eklemeleri gerekir:

	
	
	
	
	
	(A)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kimlik Kartı ve  fotokopisi,

	
	
	
	
	
	(B)
	Doğum şahadetnamesi,

	
	
	
	
	
	(C)
	Mezun olduğu okul diploması veya onaylanmış kopyası,

	
	
	
	
	
	(Ç)
	Askerliğini yapmış olduğunu kanıtlayan belge (erkekler için),

	
	
	
	
	
	(D)
	4x6 santimetre ebadında iki adet fotoğraf,

	
	
	
	
	
	(E)
	Polis Genel Müdürlüğünden alınacak sabıka kayıt belgesi.

	
	
	
	
	
	
	       Ancak, başvuru tarihinden önce herhangi bir zamanda Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti dışında ikameti bulunan başvuru sahipleri, bu süre içerisinde ikamet ettikleri ülkeden temin edecekleri sabıka kayıt belgesini de eklerler.

	
	
	
	
	(2)
	Başvurular, Polis Müdürlüklerinden sağlanacak basılı formlar doldurularak yapılır ve Polis Hizmetleri Komisyonuna iletilmek üzere Polis Müdürlüklerine verilir.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 

67’nci Maddesinin 
	12.
	(1)
	Esas Yasa, 67’nci maddesinin yanbaşlığı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni yanbaşlık konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	“Aday Olarak Atanma, Öğrencilik ve Adaylık Dönemi”


	
	
	(2)
	Esas Yasa, 67’nci maddesinin (1)’inci, (2)’nci ve (3)’üncü, fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (1)’inci, (2)’nci ve (3)’üncü fıkralar konmak suretiyle  değiştirilir:



	
	
	
	“(1)
	Polis Hizmetleri Komisyonunca, bu Yasanın 68’inci maddesine uygun olarak yapılan sınavlarda başarılı olup atanacağı görevle ilgili sağlık şartlarını taşıdığını bu Yasaya uygun olarak Devlet Hastanesinden alacağı Sağlık Kurulu Raporu ile kanıtlayanlar, polis memuru olarak hizmete alınırlar ve aday adayı olarak atanırlar. Atanmalarından başlayarak en az altı ay süreyle polislik meslek bilgisi ile donatılmak maksadıyla eğitim görmek üzere Polis Okuluna sevk edilirler.

	
	
	
	
	   Ancak Polis Örgütü Planlama Kurulu, bu altı aylık süreyi gerekli gördüğü zamanlarda kısaltabilir veya artırabilir. 

	
	R.G EK III

Sayı: 66

A.E  532

12.7.85
	(2)
	Aday adaylık döneminde eğitimini Polis Okulu Tüzüğüne uygun olarak başarı ile tamamlayanlar ve olumlu sicil alanlar, altı aydan az ve iki yıldan çok olmamak üzere aday olarak atanırlar.

	
	
	
	(3)
	Sağlık nedeniyle eğitim süresinin, kesintisiz olarak altıda birinden veya toplam olarak üçte birinden fazla bir süre eğitime katılmayanların polislikle ilişkileri kesilir ve bu Yasanın 63’üncü maddesinin (4)’üncü ve (6)’ncı fıkralarında aranan nitelikleri taşımaları halinde ilk polis memuru alımında Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından tekrardan aday adayı olarak atanırlar.”



	
	
	(3)
	Esas Yasa, 67’nci maddesinin (9)’uncu, (10)’uncu, (11)’inci ve (12)’nci fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (9)’uncu, (10)’uncu, (11)’inci ve (12)’nci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(9)
	(A)
	Polis Hizmetleri Komisyonunca bu maddenin (1)’inci fıkrası kurallarına uygun olarak alınan 8’inci derece polis çavuşları (itfaiye çavuşları dahil) aday adayı olarak atanırlar. Atanmalarından başlayarak, altı ay süreyle polislik meslek bilgisi ile donatılmak maksadıyla eğitim görmek üzere Polis Okuluna sevk edilirler.

	
	
	
	
	
	    Ancak Polis Örgütü Planlama Kurulu bu altı aylık süreyi gerekli gördüğü zamanlarda kısaltabilir veya artırabilir.


	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (2)’nci, (3)’üncü, (4)’üncü, (5)’inci, (6)’ncı, (7)’nci ve (8)’inci fıkralarda öngörülen kurallar 8’inci dereceye atanan polis mensubu  için de geçerlidir.


	
	
	
	(10)
	(A)
	Polis Hizmetleri Komisyonunca, bu maddenin (1)’inci fıkrası kurallarına uygun olarak alınan 9’uncu derece itfaiye memurları aday adayı olarak atanırlar ve önce üç ay süreyle Polis Okulunda temel polislik eğitimine ve daha sonra  da ikinci üç aylık bir süre ile İtfaiye Müdürünün gözetim ve denetiminde teorik ve uygulamalı olarak itfaiyecilik eğitimine tabi tutulurlar.

	
	
	
	
	
	    Ancak, Polis Örgütü Planlama Kurulu bu süreleri gerekli gördüğü zamanlarda kısaltabilir veya artırabilir.

	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (2)’nci, (3)’üncü,  (4)’üncü, (5)’inci, (6)’ncı, (7)’nci ve (8)’inci fıkra kuralları, 9’uncu dereceye atanan itfaiye memurları içinde geçerlidir.

	
	
	
	(11)
	Polis Okulunda eğitime tabi tutulan 9’uncu derece polis mensupları ile 8’inci derece polis çavuşları, eğitim sonrasında başarı göstermedikleri taktirde hizmetle ilişkileri Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından kesilir.

	
	
	
	(12)
	Adaylık dönemi içerisinde olumlu sicil almamış aday polis mensuplarının asaleten atamaları onaylanmaz ve adaylık dönemi içinde herhangi bir zaman sicil raporları ve varsa denetleme raporları gözetilerek Polis Hizmetleri Komisyonunca görevlerine son verilebilir veya bu durumdaki polis mensupları başka bir amirin emrine verilerek adaylıkları bir yıl daha uzatılabilir.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasaya 

67 A Maddesinin 
	13. Esas Yasa, 67’nci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 67A maddesi konmak suretiyle değiştirilir:

	Eklenmesi
	
	“Yurt

  Dışına

  Öğrenci

  Gönderil-
	67A.
	(1)
	Polis Örgütüne, 8’inci derece “Polis Çavuşu” yetiştirilmek üzere yurt dışında herhangi bir Polis Akademisine öğrenim görmek üzere öğrenci gönderilebilir.

	
	
	  mesi
	
	(2)
	Polis Akademisine gönderilecek öğrencilerin seçimi Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından yapılır.

	
	
	
	
	(3)
	Polis Akademisine gönderilecek öğrencilerde aşağıda öngörülen koşullar aranır:

	
	
	
	
	
	(A)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  yurttaşı olmak;

	
	
	
	
	
	(B)
	Bekar olmak (Nişanlı, evli veya dul olmamak. Bu koşul öğrenim süresince de aranacaktır);


	
	
	
	
	
	(C)
	Trafikle ilgili herhangi bir suçtan hapis cezasına çarptırılmamış olmak, diğer herhangi bir suçtan ise mahkum olmamış olmak; 

	
	
	
	
	
	(Ç)
	Herhangi bir okuldan ahlak veya disiplinsizlik sebebiyle çıkarılmamış olmak;

	
	
	
	
	
	(D)
	22 yaşından gün almamış olmak;

	
	
	
	
	
	(E)
	Hakkında herhangi bir suçtan yasal kovuşturma bulunmamak;

	
	
	
	
	
	(F)
	Reşit olmayanlar için Polis Akademisine karşı sorumlu bir veli göstermiş olmak;

	
	
	
	
	
	(G)
	Öğrenim masraflarının geri ödenmesi ile ilgili olarak bir kefil göstermek;

	
	
	
	
	
	(H)
	Liseyi, münhale başvurduğu yıl veya bir önceki yıl bitirmiş olmak;

	
	
	
	
	
	(I)
	Münhale başvurduğu yıl veya bir önceki yıl Üniversiteye giriş sınavından Polis Genel Müdürlüğünce önceden ilan edilen puanı almış olmak, (yabancı dil şartı arandığı takdirde bu koşul aranmaz)

	
	
	
	
	
	(İ)
	Bu Yasanın 63’üncü maddesinin (6)’ncı fıkrası uyarınca çıkarılacak tüzükte belirlenen sağlık koşullarına sahip olmak;

	
	
	
	
	
	(J)
	Polis Genel Müdürlüğünce önceden ilan edilen vücut ölçülerine sahip olmak;

	
	
	
	
	
	(K)
	Müracaat tarihinde herhangi bir siyasi partiye veya parti kollarına üye olmadığına dair kendi beyanını gösterir imzalı belge vermek;

	
	
	
	
	
	(L)
	Yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	
	
	
	
	
	  (M)
	Yukarıdaki bentlerde sayılmadığı halde Polis Akademisi tarafından aranacak diğer koşulları taşımak.

	
	
	
	
	(4)
	Polis Akademisine gönderilecek öğrencilerle ilgili duyurularda aşağıda öngörülen yöntem izlenir:

	
	
	
	
	
	(A)
	Öğrenci alımı, basın ve yayın aracılığı ile duyurulur.

	
	
	
	
	
	(B)
	Duyurularda:

	
	
	
	
	
	
	(a)
	Polis Akademisine gönderilecek öğrenci sayısı;

	
	
	
	
	
	
	(b)
	Mezun olduktan sonra atanacağı kadro;


	
	
	
	
	
	
	(c)
	Aranan koşullar;

	
	
	
	
	
	
	(ç)
	Başvurma süresi ve başvuruların yapılacağı yerler; ve

	
	
	
	
	
	
	(d)
	Yapılacak sınavlar, yerleri ve tarihleri,

	
	
	
	
	
	
	açıkça belirtilir.

	
	
	
	
	(5)
	Polis Akademisine gönderilmek üzere seçilecek olanların başvuru sırasında Polis Genel Müdürlüğünden temin edecekleri müracaat formuna aşağıdaki belgeleri eklemeleri gerekir:

	
	
	
	
	
	(A)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kimlik Kartı ve fotokopisi;

	
	
	
	
	
	(B)
	Doğum şahadetnamesi;

	
	
	
	
	
	(C)
	Mezun olduğu okul diploması veya onaylanmış kopyası;

	
	
	
	
	
	(Ç)
	4x6 santimetre ebadında iki adet fotoğraf;

	
	
	
	
	
	(D)
	Üniversiteye giriş puanını gösteren belge;

	
	
	
	
	
	
	     Ancak gönderilecekleri Akademi tarafından yabancı dil şartı arandığı taktirde, Üniversiteye giriş puanını gösteren belge yerine akademinin aradığı düzeyde yabancı dil sertifikası ibraz edilecek veya yapılacak yabancı dil sınavında başarılı olunacaktır.

	
	
	
	
	
	(E)
	Polis Genel Müdürlüğünden alınacak sabıka kayıt belgesi.

     Ancak başvuru tarihinden önce herhangi bir zamanda Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti dışında ikameti bulunan başvuru sahipleri, bu süre içerisinde ikamet ettikleri ülkeden temin edecekleri sabıka kayıt belgesini de eklerler.

	
	
	
	
	(6)
	Duyuruda belirtilen koşulları taşımadığı tespit edilenler sınavlara katılamazlar ve bu durum kendilerine Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından yazılı olarak bildirilir.

	
	
	
	
	(7)
	Polis Akademisine gönderilecek öğrencilerin seçimi aşağıda açıklandığı şekilde yapılır:


	
	
	
	
	
	(A)
	Başvuruları kabul edilenler, Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından yeterlik, spor ve sözlü yarışma sınavı ile gönderilecekleri akademi tarafından arandığı taktirde yabancı dil sınavına (sertifika ibraz edenler hariç) tabi tutulurlar.

Yeterlik, spor ve sözlü yarışma sınavlarının konuları, bağlı olacağı usül ve esaslar ile değerlendirme kriterleri Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle belirlenir.

	
	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde belirtilen tüzükte düzenlenecek başarı sırasını oluşturacak kriterlere göre başarı listesi oluşturulur.

	
	
	
	
	
	(C)
	Oluşturulan başarı listesindeki başarı sırasına göre, gönderilecek öğrenci sayısı kadar asil ve gönderilecek öğrenci sayısının yarısı (küsuratlı rakamlar bir üste tamamlanır) kadar da yedek tespit edilerek Polis Genel Müdürlüğü tarafından Devlet Hastanesine sevk edilir. Gerekli sağlık koşullarını taşıdığı bu Yasaya uygun olarak Devlet Hastanesinden alacağı Sağlık Kurulu Raporu ile belgelendirilenlerin öğrenci olarak Polis Akademisine gönderilmelerine Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından karar verilir.

	
	
	
	
	(8)
	Polis Akademisine gönderilen öğrenciler:

	
	
	
	
	
	(A)
	Gönderildikleri Polis Akademisinin mevzuatına tabidirler.

	
	
	
	
	
	(B)
	Polis mensubu sayılmazlar ve polis mensuplarının sahip olduğu haklardan yararlanamazlar.

	
	
	
	
	
	(C)
	İaşe ve ibateleri Devlet tarafından karşılanır.

	
	
	
	
	
	(Ç)
	Her yılın ocak ayında geçerli olan asgari ücretin %25’i (yüzde yirmibeşi) oranında ve eğitim öğretim dönemi süresince mezun olana kadar her ay burs alırlar.


	
	
	
	
	
	(D)
	Mezun olmadan sağlık sebebi hariç, başka herhangi bir sebeple akademiden ayrılan veya ilişiği kesilenler ile mezun olduktan sonra aday adayı olarak atanmayı kabul etmeyenler öğrenim masraflarını ödemekle yükümlüdürler.

	
	
	
	
	(9)
	Öğrenim süresi içerisinde Devlet onurunu ve meslek haysiyetini zedeleyici, ülke çıkarlarına ters düşen eylem, tutum ve davranışta bulunanların Akademiden ilişiklerinin kesilmesi Polis Hizmetleri Komisyonunca talep edilir.

	
	
	
	59/2000

    43/2002

    59/2003

      4/2004

      5/2005

    22/2008

    28/2008

    35/2009

	 (10)
	Polis Akademisinden mezun olanlar askerlik yükümlülüklerini yerine getirmeden Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından 8’inci dereceye “Polis Çavuşu” aday adayı olarak atanırlar ve ilk yedek subay celbinde askerlik yükümlülüklerini yerine getirmek için askere sevk edilirler.


Aday adayı olarak atananlar altı aylık veya Polis Örgütü Planlama Kurulunun uygun göreceği bir süre intibak eğitimi için Polis Okuluna sevk edilirler. Bu sürenin yarısını askerlik hizmetinden önce, yarısını ise askerlik hizmetinden sonra yaparlar. Silah altına alındıkları tarihten terhis olacakları tarihe kadar geçen süre intibak eğitimi süresinden sayılmaz ve özlük hakları, Askerlik Yasasına uygun olarak tahakkuk ettirilir.


Adayların, değişik tarihlerde terhis olmaları kendi aralarındaki kıdem sıralamasını etkilemez.

	
	
	
	
	 (11)
	İntibak eğitimini başarı ile tamamlayanlar ve olumlu sicil alanlar, altı aydan az ve iki yıldan çok olmamak üzere aday olarak atanırlar.

	
	
	
	
	 (12)
	Polis Akademisi mezunlarına bu Yasanın 67’nci maddesinin (4)’üncü, (5)’inci, (6)’ncı, (7)’nci, (8)’inci, (11)’inci ve (12)’nci fıkra kuralları da uygulanır.  

 

	
	
	
	
	 (13)
	Polis Akademisi mezunları “Polis Çavuşu” aday adayı olarak atandıkları tarihten itibaren (askerlik süresi hariç) 10 yıl hizmet yapmadan çekildikleri taktirde zorunlu hizmet sürelerinin geriye kalan kısmı ile orantılı olarak öğrenim masraflarını ödemek zorundadırlar.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 

68’inci Maddesinin 
	14. Esas Yasa, 68’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 68’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“Sınavlar

  ve 

  Sınavlara

  Katılma
	68.
	(1)
	Hizmete ilk girişte tüm polis mensupları, atamaya yetkili organ olan Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından, yeterlik, spor ve yarışma sınavına bağlı tutulur.

	
	
	  
	
	(2)
	Başvuruları kabul edilenler önce yeterlik sınavına tabi tutulurlar. Başvuruları kabul edilenlerden aranan öğrenim koşulunun üzerinde mezuniyeti bulunanlar yeterlik sınavından muaftırlar.

	
	
	
	
	(3)
	Yukarıdaki (2)’nci fıkra uyarınca yapılacak sınavda başarılı olanlar ile bu sınavdan muaf olanlardan Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından ilan edilen vücut ölçülerine sahip olduğu tespit edilenler spor sınavına girmeye hak  kazanırlar.

	
	
	
	
	(4)
	Spor sınavında başarılı olanlar ise yarışma sınavına alınırlar.

	
	
	
	
	(5)
	Mahkum oldukları her ağır suç için on (10) puan, her hafif suç için beş (5) puan yarışma sınav notundan düşülür.

	
	
	
	
	(6)
	Yukarıdaki (5)’inci fıkraya uygun olarak puanlar düştükten sonra kalan yarışma sınavı puanına göre oluşturulan başarı sırasına göre, münhal kadro sayısı kadar asil, münhal kadro sayısının %20’si (yüzde yirmisi) (küsuratlar bir üste tamamlanır) kadar da yedek tespit edilerek Polis Genel Müdürlüğü tarafından Devlet Hastanesine sevk edilir. Puanlarda eşitlik olması halinde sırasıyla yazılı yarışma sınav notu, sözlü yarışma sınavı notu ve spor sınav notu dikkate alınır.

	
	
	
	
	(7)
	8’inci ve 9’uncu derece münhal kadroların doldurulmasında yapılacak yeterlik, spor ve yarışma sınavlarının konuları, bağlı olacağı usül ve esaslar ile değerlendirme ve başarı kriterleri Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle belirlenir. 


	
	
	
	
	
	
   Ancak, hizmete girişte uygulanacak sınavların, başvuru sahiplerinin başvurdukları derece kadrosunun gerektirdiği öğrenim düzeyinde olmak üzere bilgi, yetenek ve yeterliklerini ölçecek şekilde olması koşuldur.

	
	
	
	
	(8)
	Hizmete girmek isteyenlerden, münhal duyurusunda belirtilen koşulları taşımayanlar, sınava katılamazlar ve bu durum kendilerine Polis Hizmetleri Komisyonunca yazılı olarak bildirilir.

	
	
	
	
	
	    Ancak, önceden ilan edilen gerekli vücut ölçülerine sahip olmadığı tespit edilenlere, müteakip sınavlara katılamayacakları spor sınavından önce Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından yazılı olarak bildirilir.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasaya 

Yeni 69A

Maddesinin 
	15. Esas Yasa, 69’uncu maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 69A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Eklenmesi
	
	“Polis  Genel

  Müdürü ve

 Yardımcıları

  ile 3’üncü

  Derece

  Polis

  Müdür-

  lerinin 

  Görev

  Süreleri ve

  Görev-

  lerinin

  Sona 

  Ermesi  

  
	69A.
	(1)
	Görevden alınmadıkları takdirde Polis Genel Müdürünün görev süresi beş yıl, Polis Genel Müdürü Birinci Yardımcısı ve Polis Genel Müdürü İkinci Yardımcısının görev süresi ise dört  yıldır.


Ancak, Polis Genel Müdürünün görev süresi bu Yasanın 69’uncu maddesinde öngörülen yöntemle bir  yıl, Polis Genel Müdürü Birinci Yardımcısı ve Polis Genel Müdürü İkinci Yardımcısının görev süreleri 69’uncu maddede öngörülen yöntemle birer yıllık sürelerle iki yıl daha uzatılabilir.

	
	
	26/1977

      9/1979

    18/1980

    26/1982

    54/1982

    14/1983

    22/1983
	
	(2)
	Görev süresini dolduran Polis Genel Müdürü, Polis Genel Müdürü Birinci Yardımcısı ve Polis Genel Müdürü İkinci Yardımcısı emekliye ayrılmış sayılır ve haklarında bu Yasanın 34’üncü maddesi kuralları ile tabi oldukları mevzuata göre Emeklilik Yasası veya Sosyal Güvenlik Yasası kuralları çerçevesinde emeklilik işlemleri uygulanır.


	
	
	    20/1985 

      3/1986    

    14/1987

    38/1987

      4/1990

    50/1990

    35/1997

    23/1998

    36/2000

    29/2001

    38/2001

    23/2002

    30/2002

    21/2003

    71/2003 

    14/2004 
	
	
	

	
	
	    30/2005

    61/2005

    64/2006
	
	
	

	
	
	    98/2007

    49/2008

    69/2009

    40/2010
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	73/2007

    80/2009

      4/2010
	
	
	

	
	
	
	
	(3)
	3’üncü derece Polis Müdürü mevkiine atanan polis mensuplarının görev süresi sekiz yıldır. Görev süresini dolduran 3’üncü derecedeki Polis Müdürü, emekliye ayrılmış sayılır ve hakkında bu Yasanın 34’üncü maddesi kuralları ile tabi olduğu mevzuata göre Emeklilik Yasası veya Sosyal Güvenlik Yasası kuralları çerçevesinde emeklilik işlemleri uygulanır.

     Ancak, sekiz yıllık görev süresi dolduğu halde 55 yaşını tamamlamayan 3’üncü derecedeki bir Polis Müdürü 55 yaşını  doldurana kadar görevine devam eder.”

	
	
	
	
	
	


	Esas Yasanın 

70’inci

Maddesinin 
	16. Esas Yasa, 70’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 70’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Polis Genel

 Müdürü ve

 Yardımcı-

  larının

  Atanmaları
	70. Polis Genel Müdürü, Polis Genel Müdürü Birinci ve İkinci Yardımcıları ile 3’üncü derecedeki Polis Müdürleri  arasından; Polis Genel Müdürü Birinci ve İkinci Yardımcısı ise 3’üncü derecedeki Polis Müdürleri arasından Üçlü Kararname ile atanırlar.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 

71’inci

Maddesinin 
	17. Esas Yasa, 71’inci maddenin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(2)
	Polis Hizmetleri Komisyonu, herhangi bir polis mensubunu hizmet süresi esnasında, herhangi bir zamanda, aşağıdaki nedenlerle meslekten sürekli olarak çıkarabilir:

	
	
	
	(A)
	Sağlık Kurulu Raporuna dayanılarak sağlık nedeniyle; 

	
	
	
	(B)
	Ehliyetsizlik nedeniyle;

	
	
	
	(C)
	Kamu yararı gereği;

	
	
	
	(Ç)
	Herhangi bir suçtan hapis cezasına çarptırılmış olma nedeniyle.

	
	
	
	    Ancak, bu fıkranın (B), (C) ve (Ç) bentleri uyarınca Polis Hizmetleri Komisyonu, polis mensupları hakkında meslekten çıkarma kararı vermeden önce bir araştırma yapıp kişinin savunmasını aldıktan sonra karar verir. Komisyonun bu kararına karşı Yüksek İdare Mahkemesine başvurma hakkı saklıdır.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 

72’nci

Maddesinin 
	18. Esas Yasa, 72’nci Maddesinin (6)’ncı fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (7)’nci fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“(7)
	(A)
	Polis Örgütüne, 9’uncu dereceden giren polis  mensuplarına lise öğrenimi üstünde, öğrenim gördükleri takdirde asaletleri onaylandıktan sonra, her öğrenim yılına karşılık bulundukları derece baremi içerisinde bir kademe ilerlemesi uygulanır.

	
	
	
	(B)
	En az lise mezunu olma şartı aranan hizmet sınıflarından birine giren Sivil Hizmet Görevlilerine lise öğrenimi üstünde, öğrenim gördükleri takdirde her öğrenim yılına karşılık bulundukları derece baremi içerisinde  bir kademe ilerlemesi uygulanır.

	
	
	
	(C)
	Polis mensuplarına (Sivil Hizmet Görevlileri dahil), lisans üstü master derecesi almış olmaları halinde, bulundukları derece içerisinde bir kademe ilerlemesi uygulanır. Master derecesi alıp bir kademe ilerlemesinden yararlanan bir polis mensubuna doktora yapması halinde iki kademe ilerlemesi uygulanır.”

	
	
	
	
	


	Esas Yasanın 

73’üncü

Maddesinin 
	19. Esas Yasa, 73’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 73’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Derece

 Yüksel- 

 mesi ve

 Uygulama
	73.
	(1)
	Derece yükselmesi, asaleten atanması onaylanmış bir polis mensubunun bulunduğu meslek derecesinden daha üst bir meslek derecesine yükselmesidir.

	
	
	 Koşulları
	
	(2)
	Derece yükselmesinin koşulları şunlardır:

	
	
	
	
	
	(A)
	Bir üst derecede boş kadro bulunmak.

	
	
	
	
	
	(B)
	Derecesi içinde en az hizmet şemasında belirlenen bekleme süresi kadar fiilen çalışmış olmak. (Aday adaylığı ve adaylık bu süreye dahildir)

	
	
	
	
	
	(C)
	Boş kadro hizmet şemasındaki aranan niteliklere sahip olmak.

	
	
	
	
	
	(Ç)
	Bulunduğu derece içerisindeki derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu dahil derece içerisindeki sicil notları ortalaması en az 75 ve derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu ve geriye doğru son dört yıla ait sicil notları en az 60 olmak. (herhangi bir nedenle bekleme süresi dört yılın altına düşenlerin bulunduğu derecede aldığı siciller dikkate alınır.)

	
	
	
	
	
	(D)
	Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından yapılan yeterlik sınavında başarılı olmak.

	
	
	
	
	(3)
	(A)
	Yukarıdaki (2)’nci fıkrada sayılan koşulları taşıdığı Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından tespit edilenlerden polis ve itfaiye memurları, Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından özel yetiştirme sınavına tabi tutulurlar. Polis ve itfaiye memurları dışında kalanlar ise Polis Okulunda açılan ve kapsamı Bakanlar Kurulu tarafından onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle belirlenen özel yetiştirme kursuna katılmaya hak kazanırlar.


	
	
	
	(B)
	(a)
	Özel yetiştirme kursu sonunda Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından yapılacak sınavda başarılı olanlar yarışma sınavına katılırlar.

	
	
	
	
	(b)
	Özel yetiştirme sınavına katılanlar ise en yüksek puandan başlamak üzere başarı sırasına göre sıralanırlar ve münhal sayısının üç katına kadar olanlar yarışma sınavına alınırlar.

	
	
	
	
	
	      Ancak münhal sayısının üç katından çok aday olmaması halinde özel yetiştirme sınavı yapılmaz ve adaylar doğrudan yarışma sınavına alınırlar.

	
	
	(4)
	Yarışma sınavından alınan puana;

	
	
	
	(A)
	Bu Yasanın 115’inci maddesinin ;

	
	
	
	
	(a)
	(1)’inci fıkrasındaki eylem ve davranışlardan bulunduğu derece içerisinde disiplin cezası alanlar için her cezaya karşılık eksi iki (-2) puan,

	
	
	
	
	(b)
	(2)’nci fıkrasındaki eylem ve davranışlardan bulunduğu derece içerisinde disiplin cezası alanlar için her cezaya karşılık eksi dört (-4) puan,

	
	
	
	
	(c)
	(3)’üncü fıkrasının (a) bendindeki  eylem ve davranışlardan bulunduğu derece içerisinde disiplin cezası alanlar için her cezaya karşılık eksi sekiz (-8) puan,

	
	
	
	
	(ç)
	(3)’üncü fıkrasının (b) bendindeki  eylem ve davranışlardan bulunduğu derece içerisinde disiplin cezası alanlar için her cezaya karşılık eksi on (-10) puan,

	
	
	
	
	(d)
	(4)’üncü fıkrasındaki eylem ve davranışlardan bulunduğu derece içerisinde disiplin cezası alanlar için her cezaya karşılık eksi on beş (-15) puan,


	

	
	
	(B)
	Bulunduğu derece içerisinde bu Yasanın 142’nci maddesi kapsamında verilen her ödül için artı beş (+5) puan,

	
	
	
	ilave edilir.

	
	
	(5)
	Yarışma sınavı notuna yukarıdaki (4)’üncü fıkra kurallarına uygun olarak yapılan ilaveler sonucu 100 üzerinden 60 puan ve yukarısı alanlar arasından oluşturulacak başarı sırasına göre en yüksek puan alandan başlamak üzere münhal kadro sayısına göre derece yükselmesi yaptırılır. Eşitlik olması halinde 20 Aralık 1984 tarihinden sonra verilmiş olan her derecedeki sicil notu ortalamalarının Bakanlar Kurulu tarafından onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle belirlenecek etkileme oranlarına göre oluşacak sicil notu ortalaması dikkate alınır.

	
	
	(6)
	Yeterlik sınavları, çavuşluk, müfettişlik ve müdürlük sınavları olmak üzere üç kademede yapılır. Yeterlik sınavı beş yıl süreyle geçerlidir.

	
	
	(7)
	(A)
	Hizmete giriş öncesi lisans, lisans üstü veya doktora eğitimi görenlerden; lisans eğitimi görenlerin atandıkları derece içerisindeki bekleme süreleri bir yıl, Polis Örgütü Planlama Kurulunun belirleyeceği alanlarda ve onaylanması şartıyla lisans üstü eğitim görenlerin bekleme süreleri müteakip derecede bir yıl, doktora eğitimi görenlerin bekleme süreleri ise lisans üstü eğitiminin kullanıldığı dereceden sonraki bir üst derecede bir yıl azaltılır.

	
	
	
	(B)
	Hizmette bulunduğu süre içinde, lisans öğrenimi görenler ile Polis Örgütü Planlama Kurulunun belirleyeceği alanlarda ve onaylayacağı lisans üstü ve doktora eğitimi görenlerin mezun oldukları yıl içinde bulundukları derecedeki bekleme süreleri birer yıl azaltılır.   


	
	
	
	
	       Ancak lisans, lisans üstü veya doktora eğitimini aynı derece içerisinde tamamlaması halinde, lisans üstü eğitim ile ilgili kazanılan hak bir üst derecede, doktora ile ilgili kazanılan hak ise lisans üstü eğitiminin kullanıldığı dereceden sonraki bir üst derecede kullanılır.

	
	
	
	(C)
	Bu fıkra uyarınca verilen süreler toplamda üç yılı aşamaz.

	
	
	(8)
	Derece yükselmelerinde yapılacak olan yeterlik, yarışma ve özel yetiştirme sınavları ile özel yetiştirme kursları sonunda yapılacak sınavların bağlı olacağı usul ve esaslar ile değerlendirme ve başarı kriterleri Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle belirlenir. Sözkonusu tüzükte yazılı, uygulamalı ve sözlü sınavların ağırlıkları ayrı ayrı belirlenir, ayrıca sözlü sınavın meslekle ilgili olacağı ve kaydının tutulacağı da tüzükte belirtilir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 75’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	20.
	(1)
	Esas Yasa, 75’inci maddesinin (2)’nci ve (3)’üncü fıkraları kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki yeni (2)’nci ve (3)’üncü fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(2)
	İlçe veya bölüm değişikliği gerektirmemek ve hizmet yararına olmak koşuluyla bir hizmet biriminden başka bir hizmet birimine yer değiştirmeler, Polis Genel Müdürünün onayı alındıktan sonra İlçe veya Bölüm Polis Müdürünce yapılır. Ancak yeri değiştirilen polis mensubu yer değiştirme işleminin kendisine bildirildiği tarihten başlayarak on gün içinde bu işleme karşı Polis Hizmetleri Komisyonuna itiraz edebilir. Polis Hizmetleri Komisyonunun itiraz üzerine vereceği karar kesindir.

	
	
	 (3)
	Bağlı olduğu meslek derecesi ve memuriyet unvanından aşağı bir derece ve memuriyet unvanına yer değiştirme ve/veya nakil yapılamaz.”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 75’inci maddesinin (5)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (5)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	 “(5)
	Nakiller, görev yararı önde tutulmak koşuluyla yerleşme ve lojman olanakları gözetilerek ve belirli bir esas ve sıraya göre yapılır. Yer değiştirme, nakil ve ilk atamalarda gözetilecek ilke ve ölçütler, Bakanlar Kurulu tarafından onaylanacak  ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle belirlenir.”


	Esas Yasaya Yeni 82A Maddesinin 
	21. Esas Yasa, 82’nci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 82A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Eklenmesi
	
	“Ödeneksiz

İzin
	82A. Aşağıdaki hallerde ve öngörülen koşullara bağlı olarak polis mensuplarına ödeneksiz izin verilebilir:

	
	
	
	
	(1)
	(A)
	Polis mensubunun bakmakla zorunlu olduğu eş veya çocuklarından birisinin refakat etmediği takdirde hayati tehlikeye girecek ağır bir kaza geçirmesi veya önemli bir hastalığa tutulmuş olması halinde, bu durumların Resmi Sağlık Kurulu Raporu ile belgelendirilmesi koşuluyla polis mensubuna kendi isteği üzerine ilk seferinde üç aya kadar, uzatılması halinde en çok bir yıla kadar;

	
	
	
	
	
	(B)
	Bakanlar Kurulunca yurt dışında görevlendirilmelerine karar verilen kamu görevlilerinin polis mensubu olan eşlerine kendi isteklerine göre eşlerinin görevleri süresince ödeneksiz izin verilebilir.

	
	
	
	
	(2)
	Ödeneksiz izinler, Polis Genel Müdürünün önerisi üzerine Bakanlar Kurulu tarafından verilir.

	
	
	
	
	(3)
	Ödeneksiz izin süresince polis mensubunun yükümlülükleri devam eder, ancak aylık, ilerleme, yükselme ve diğer hakları işlemez.

	
	
	
	
	(4)
	Polis mensupları ödeneksiz izinleri hitamında görevleri başına dönmekle yükümlü olurlar. Dönmeyenler firar suçu işlemiş sayılırlar. Ödeneksiz izinler hitamında meslekten ayrılma istemleri halinde bu Yasanın 33’üncü ve 34’üncü madde hükümlerine göre işlem görür.

	
	
	
	
	(5)
	Ödeneksiz izin süresince polis mensuplarının yükümlülükleri ve kadroları ile ilişkileri devam eder.”

	
	 

	Esas Yasanın 100’üncü 

Maddesinin

Değiştirilmesi
	22.
	(1)
	Esas Yasa, 100’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(1)
	Polis mensupları hakkında meslek derecelerine göre sicil not defteri tutulur ve sicil raporu düzenlenir. Sicil not defteri tutmaya ve sicil raporu düzenlemeye yetkili amirlere sicil amiri denir.”




	
	
	 (2)
	Esas Yasa, 100’üncü maddesinin (3)’üncü, (4)’üncü ve (5)’inci fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla (3)üncü ve (4)’üncü fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“ (3)
	Polis Genel Müdürünün ilk ve son sicil amiri Güvenlik Kuvvetleri Komutanıdır. Polis Genel Müdür Yardımcılarının ise ilk sicil  amiri  Polis  Genel  Müdürü, ikinci ve son sicil amiri de Güvenlik Kuvvetleri  Komutanıdır.

	
	
	  (4)
	Yukarıdaki (3)’üncü fıkrada belirtilenler dışında kalan diğer tüm polis mensuplarının sicil amirlerinin kimler olduğu Bakanlar Kurulu tarafından onaylanacak ve Resmi Gazete’de yaymlanacak bir tüzükle belirlenir.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 101’inci Maddesinin 
	23. Esas Yasa, 101’inci Maddesinin (8)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (8)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“(8)
	Aday polis mensuplarının sicil raporları, adaylık döneminin başından başlayarak her altı ayda bir ve her halükarda adaylık döneminin sona ermesinden bir ay önce; devamlı olarak atanan polis mensuplarının ise her yıl ocak ayında ve her halükarda yükselmelerinden önce doldurulur.


	
	
	
	       Ancak bu Yasanın 120’nci maddesi uyarınca görevden geçici olarak uzaklaştırılan polis mensuplarının sicil raporları görevden uzaklaştırma durumları kalktıktan sonra en geç bir ay içerisinde görevden geçici olarak uzaklaştırıldıkları tarihe kadar yapmış oldukları çalışmalar dikkate alınarak doldurulur.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 103’üncü Maddesinin 
	24. Esas Yasa, 103’üncü Maddesinin (3)’üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(4)
	Üç yıl üst üste veya bir derece içerisinde aralıklı olarak beş kez olumsuz sicil alan polis mensupları, Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından bu Yasanın 71’inci maddesinin (2)’nci fıkrasının (b) bendi gereği ehliyetsizlik nedeniyle meslekten sürekli olarak çıkarılır.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 106’ncı Maddesinin 

Değiştirilmesi
	25.
	(1)
	Esas Yasa, 106’ncı maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:




	
	
	
	“(1)
	Bir Polis mensubunun, bu Yasa ve yürülükteki diğer yasa tüzük ve yönetmeliklerin öngördüğü ödev ve yükümlülükleri yerine getirmediği, yetkilerini kötüye kullandığı, amirlerinin yasal emirlerine ve bağlı olduğu yasaklara uymadığı ve bir polis mensubuna yakışmayan davranışlar içine girdiği görülür veya bu yönde bir bildirim yapılır ve Polis Müdürü, (bu maddenin (10)’uncu fıkrasında belirtilen polis mensupları için Polis Genel Müdürü) böyle bir polis mensubu hakkında disiplin kovuşturması yapılmasına gerek görürse, soruşturma yürütmek üzere bir subayı, soruşturma memuru olarak görevlendirir.”

	
	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 106’ncı maddesinin, (7)’nci ve (8)’inci  fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (7)’nci ve (8)’inci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(7)
	Soruşturma memuru, soruşturma sırasında topladığı bilgi ve belgeleri bir dosyada muhafaza eder ve soruşturma sonunda bir raporla birlikte soruşturma emrini veren makama sunar.

	
	
	
	 (8) 
	Polis Genel Müdürü veya Polis Müdürü, soruşturma dosyası ile soruşturma raporunu inceledikten sonra ilgili polis mensubunun bir disiplin suçu işlemiş olduğu sonucuna varırsa disiplin yargılaması sırasında iddia makamı olarak görev yapmak üzere görevlendireceği bir polis mensubuna ithamname hazırlatır. İddia makamı olarak hareket edecek olan polis mensubu da hakkında kovuşturma yapılan polis mensubundan daha üst derecede olmalıdır.

	
	
	
	
	

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 106’ncı maddesinin, (10)’uncu fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (10)’uncu fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(10) 
	Hakkında disiplin soruşturması yapılacak subay, Polis Genel Müdür Yardımcısı, İlçe veya Bölüm Polis Müdürü veya Polis Genel Müdürüne bağlı Şube Amiri ise soruşturma subayı, Polis Genel Müdürü tarafından görevlendirilir.”

	
	
	
	
	


	Esas Yasanın 107’nci Maddesinin 
	26. Esas Yasa, 107’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni  107’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Disiplin      Komisyonu
	  107.
	(1)
	Disiplin yargılaması, Polis Örgütü Disiplin Komisyonu tarafından yapılır. Polis Örgütü Disiplin Komisyonu bir yıllık bir süre için Komisyon Başkanı en kıdemli 3’üncü derece Polis Müdürü olacak şekilde Başmüfettiş rütbesinden ast olmamak üzere Polis Genel Müdürü tarafından her yılın Ocak ayında görevlendirilen altı disiplin yargıcından oluşur. Üyeliklerden herhangi birinin boşalması halinde, yerine Polis Genel Müdürü tarafından yeni üye görevlendirilir.


	
	
	
	
	       Başkanın görevi başında bulunmadığı zamanlarda en kıdemli üye başkanlık yapar.

	
	
	
	(2)
	Bu Yasanın 115’inci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkraları ile 115A maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkraları dışındaki eylem ve davranışlarla ilgili yargılama Disiplin Komisyonu Başkanının başkanlığında ve Polis Genel Müdürü tarafından Komisyon üyeleri arasından görevlendirilecek iki üyeden oluşan Üçlü Disiplin Heyeti tarafından yapılır. 

	
	
	
	
	       3’üncü derece Polis Müdürlerinden birisinin yargılanması sözkonusu olduğu zaman ise Üçlü Heyetin başkanlığını Polis Genel Müdürü Birinci Yardımcısı yapar.

	
	
	
	(3)
	Bu Yasa’nın 115’inci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkraları ile 115A maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkraları kapsamındaki eylem ve davranışlarla ilgili yargılamayı her eylem ve davranış için Polis Genel Müdürü tarafından belirlenen Polis Örgütü Disiplin Komisyonu üyelerinden biri yapar.

	
	
	
	
	       3’üncü derece Polis Müdürlerinden birisinin yargılanması sözkonusu olduğu zaman ise yargılamayı Polis Genel Müdürü Birinci Yardımcısı yapar.


	
	
	
	(4)
	Polis Örgütü Disiplin Komisyonunun heyet veya tek yargıç olarak yapacağı oturumlarda duruşmanın yapılacağı yeri belirleme yetkisi, Başkan veya yargılamayı yapacak olan disiplin yargıcındadır.

	
	
	
	(5)
	Polis Örgütü Disiplin Komisyonu Başkan ve üyeleri yargılanacak konunun soruşturma subayı olamaz.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 108’inci Maddesinin 
	27. Esas Yasa, 108’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Fasıl 155

      33/1982

      27/1992

      20/1998

      68/2007
	(1)
	Disiplin yargılamasında, Ceza Muhakemeleri Usulü Yasasının seri yargılama usulüne ilişkin kuralları uygulanır.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 109’uncu Maddesinin 
	28. Esas Yasa, 109’uncu maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(1)
	Hakkında ithamname düzenlenen polis mensubu,  saptanacak örneğe uygun bir celpname ile celbedilir. Bu celpnamede, polis mensubunun hangi suçla itham edildiği ve disiplin heyeti veya yargıcı önünde bulunması gereken gün ve saat belirtilir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 112’nci Maddesinin Değiştirilmesi
	29.  Esas Yasa, 112’nci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (1)’inci ve (2)’nci fıkraları konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(1)
	Disiplin heyeti veya yargıcı, ceza verme  yetkisini  kullanırken, bu Yasada, disiplin cezasını gerektiren eylem veya davranış için öngörülen cezayı vermek zorunda değildir. Eylem ve davranışın işleniş ve oluş koşullarını, polis mensubunun geçmiş hizmetlerindeki çalışmalarını ve olumlu sicil almış olmasını,  disiplin cezası verilmesine neden olmuş eylem  veya davranışın, cezaların sicilden silinmesine ilişkin süre içinde yinelenmiş olup olmadığını ve sicilindeki not değerini gözönünde bulundurarak  daha hafif bir ceza verebilir.

	
	
	  (2)
	Disiplin cezası verilmesine neden olan bir eylem veya davranışın tekrarlanması halinde, bu suçların ilk kez işlenmesinde uygulanan cezanın bir üst derecesindeki ceza verilebilir. Ancak disiplin cezalarının sicilden silinme süresi dolduktan sonra  disiplin suçu işlenmesi halinde, tekrarlanma nedeniyle ceza artırımı yönüne gidilemez.”

	
	
	
	


	Esas Yasanın 113’üncü Maddesinin 
	30.  Esas Yasa, 113’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 113’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“Disiplin Soruşturmasının Durdurulması 

Fasıl 154

     3/1962

   43/1963

   15/1972

   20/1974

   31/1975

     6/1983

   22/1989

   64/1989

   11/1997

   20/2004

   41/2007
	113. Bir polis mensubunun, Ceza Yasası veya yürürlükteki diğer yasalar uyarınca suç sayılan bir eylem veya davranıştan ötürü yetkili mahkeme önünde hakkında ceza kovuşturması yapılması halinde, başlatılmış olan disiplin kovuşturma ve soruşturması dava sonuna kadar durdurulur. Polis mensubu, mahkemece beraat ettirilmiş olmakla birlikte davada itham konusu olmayan davranış ve eylemleri ile ilgili olarak disiplin soruşturmasına bağlı tutulabilir.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 115’inci Maddesinin
	31.
	(1)
	Esas Yasa, 115’inci maddesinin (2)’inci fıkrasının (g) bendi kaldırılmak ve yerine sırasıyla aşağıdaki yeni (g), (ğ) ve (ı) bentleri konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	

	
	
	“(g)
	Denetleme veya soruşturmaları uzatmak, denetleme raporları veya soruşturma belgelerini vaktinde ilgili yerlere vermemek veya göndermemek veya geçerli neden olmadan soruşturmayı eksik bırakmak;

	
	
	  (ğ)
	Görevini yerine getirir veya yetkilerini kullanırken, yurttaşlarla muhatap olduğunda, polis olduğunu belgeleyen kimlik kartını göstererek kendini tanıtmamak;

	
	
	  (ı)
	Bu Yasada belirtilen usül ve esaslar dışında başvuru veya şikayette bulunmak.”

	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 115’inci maddesinin (3)’üncü fıkrasının (a) bendinin (i) ve (ii) alt bentleri kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (i) ve (ii) alt bentleri konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“ (i)
	Göreve alkollü gelmek veya görev sırasında veya görev yerinde alkollü içki içmek;

	
	
	
	  (ii)
	İzinsiz veya özürsüz olarak beş güne kadar (beşinci gün dahil) göreve gelmemek;”

	
	
	
	
	

	
	
	(3)
	(A)
	Esas Yasa, 115’inci maddesinin (3)’üncü fıkrasının (b) bendinin (i) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (i) alt bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“ (i)
	İzinsiz veya özürsüz olarak altı günden on güne kadar (onuncu gün dahil) göreve gelmemek;”




	
	
	
	(B)
	Esas Yasa, 115’inci maddesinin (3)’üncü fıkrasının (b) bendinin (vii) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (vii) alt bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(vii)
	Amirine, maiyetindekilere, iş arkadaşlarına veya yurttaşlara hakarette bulunmak, tehdit etmek veya onlara kötü muamelede bulunmak;”

	
	
	
	
	

	
	
	(4)
	Esas Yasa, 115’inci maddesinin (3)’üncü fıkrasının (b) bendinin (viii) alt bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni (ix), (x), (xi),  (xii) ve (xiii) alt bentleri eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(ix)
	Kendisine tahsis edilen lojmanı ve/veya herhangi bir taşınmaz malı, tahliye etmemek;

	
	
	
	  (x)
	Disiplin duruşmasına katılması için yazılı olarak çıkarılan ve tebliğ edilen celpnameye veya tebligata uymayarak duruşmaya katılmamak;

	
	
	
	 (xi)
	Görev gereği olmadığı halde, görevdeyken veya görev dışında bahis evine girmek;

	
	
	
	(xii)
	Görevden kaçmak amacıyla kendisini hasta rapor etmek;

	
	
	
	(xiii)
	Herhangi bir suçtan mahkemede mahkum olmak.”

	
	
	
	
	

	
	
	(5)
	Esas Yasa, 115’inci maddesinin (4)’üncü fıkrasının (r) bendinden hemen sonra sırasıyla aşağıdaki yeni (s), (ş), (t), (u), (ü) ,  (v) ve (y)  bentleri eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“(s)
	Bu Yasanın 115’inci maddesinin (3)’üncü fıkrasının (b) bendinin (ix)’uncu alt bendi altında mahkum olması halinde ve hüküm tarihinden itibaren bir ay içerisinde kendisine tahsis edilen lojmanı ve/veya herhangi bir taşınmaz malı tahliye etmemek;

	
	
	
	 (ş)
	Sendika kurmak veya herhangi bir sendikaya üye olmak;

	
	
	
	 (t)
	Görevden topluca çekilmek veya topluca emekliye ayrılma isteminde bulunmak ve Polis Örgütünün görev ve yetki alanına giren hizmetlerin yavaşlatılmasına veya aksatılmasına yönelik  eylem ve davranışlarda bulunmak;

	
	
	
	 (u)
	Grev yapmak veya grev teşvikçiliğinde bulunmak;

	
	
	
	 (ü)
	Toplantı veya gösteri yürüyüşü düzenlemek veya bunlara katılmak veya destekleyicisi veya teşvikçisi olmak;

	
	
	5/1976

   29/1977

     1/1980

     4/1980

   12/1981

   17/1985

   19/1985

   15/1986

   16/1986

   60/1988
	 (v)
	Görevinden çekilmeden Seçim ve Halk oylaması Yasası kurallarına bağlı olarak yapılacak seçimlerde aday olmak;


	
	
	   17/1990

   33/1990

   52/1991
	
	

	
	
	   78/1991

   46/1993

   58/1993

   59/1993

     2/1994

   12/1994

   12/1998

   48/1998

   14/2002

   24/2010
	
	

	
	
	
	 (y)
	Kadın ticareti ile uğraşmak veya kadın ticareti ile uğraşanlarla ilişki içerisinde olmak.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 115A Maddesinin Değiştirilmesi
	32.
	(1)
	Esas Yasa, 115A maddesinin (3)’üncü fıkrasının (A) bendinin (c) alt bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni (ç) ve (d) alt bentleri eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	 “(ç)
	Göreve alkollü gelmek veya görev sırasında veya görev yerinde alkollü içki içmek;

	
	
	
	  (d)
	Disiplin duruşmasına katılması için yazılı olarak çıkarılan ve tebliğ edilen celpnameye veya tebligata uymayarak duruşmaya katılmamak.”

	
	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 115A maddesinin (3)’üncü fıkrasının (B) bendinin (ç) alt bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni (d) alt bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	 “(d)
	Görevden kaçmak amacıyla kendisini hasta rapor etmek.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 116’ncı Maddesinin 
	33. Esas Yasa, 116’ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 116’ncı madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Disiplin Uygulamasında Zaman Aşımı
	116.
	(1)
	Disiplin cezası gerektiren eylem ve davranışların işlendiğinin görüldüğü veya öğrenildiği veya olay yargı organları önünde sonuçlandığı tarihten başlayarak uyarma, kınama ve kademe ilerlemesinin durdurulması cezalarında 1 ay içinde, meslekten çıkarma cezasında ise 3 ay içinde disiplin soruşturmasına başlanmadığı takdirde disiplin cezası verme yetkisi zaman aşımına uğrar.


	
	
	
	
	(2)
	Disiplin  cezası  gerektiren eylem ve  davranışların         işlendiği tarihten başlayarak iki yıl  içinde  disiplin cezası verilmediği takdirde de  ceza  verme yetkisi zaman aşımına uğrar.

	
	
	
	
	
	       Ancak disiplin cezası gereken eylem ve davranışlarda  zaman aşımı başlama tarihi, ceza davasının neticelendiği günden itibaren başlar.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 117’nci Maddesinin 
	34. Esas Yasa, 117’nci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(1)
	Disiplin cezaları karar tarihinden, istinaf yapılmışsa istinaf kararından başlayarak hüküm ifade eder ve derhal uygulanır.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 122’nci Maddesinin Kaldırılması
	35. Esas Yasa, 122’nci maddesi kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	

	Esas Yasanın 123’üncü 

Maddesinin
	36. Esas Yasa, 123’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 123’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“İstinaf

Fasıl 155

33/1982

    27/1992

    20/1998

    68/2007
	123.
	(1)
	Aleyhine hüküm verilen herhangi bir polis mensubu veya disiplin soruşturmasını başlatan makam tarafından kararın tebliği tarihinden itibaren 14 gün içerisinde Ceza Usulü Yasasına uygun olarak Polis Hizmetleri Komisyonuna istinafta bulunabilir.   

	
	
	
	
	(2)
	İstinaflar yazılı olarak yapılır ve istinaf nedenleri ayrıntılı olarak belirtilir. İstinaf dilekçeleri sıralı amirleri aracılığı ile Polis  Hizmetleri Komisyonuna ulaştırılır.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 124’üncü 

Maddesinin
	37. Esas Yasa, 124’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 124’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Usul
	124. Disiplin işlemleri ile istinaf işlemlerinde uygulanacak usüller Bakanlar Kurulu tarafından onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle belirlenir.”

	
	
	
	


	Esas Yasanın 

125’inci

Maddesinin
	38. Esas Yasa, 125’inci maddesinin (a) fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (a) fıkrası konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(a)
	Karar ve/veya cezayı  kaldırabilir  veya  Disiplin heyeti veya yargıcı veya başka bir disiplin yargıcı tarafından tekrar duruşma yapılmasını veya ek şahadet dinlenmesini emredebilir; veya”



	Esas Yasanın

127’nci

Maddesinin 
	39. Esas Yasa, 127’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 127’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“ Polis       

  Okulunda

  Eğitim ve

  Yetiştirme
	127.
	(1)
	Polis Okulu, polis mensuplarının mesleki gelişmelerini sağlamak üzere açılmış bir meslek okulu olup bu amaçla Temel Eğitim, Uzmanlık Eğitimi, İntibak Eğitimi, Özel Yetiştirme Eğitimi, Özel Yetiştirme Kursu ve Hizmet İçi Eğitimleri düzenleyerek polis mensuplarının mesleki bilgilerini geliştirir.

	
	
	(2)
	Polis Örgütüne alınan polis mensupları, Polis Okulunda bu Yasanın öngördüğü eğitim ve kurslara tabi tutulurlar.

	
	
	(3)
	Bu Yasanın 73’üncü maddesinde belirtilen derece yükselmelerinde polis mensupları, üst derecelere hazırlanmak üzere Polis Okulunda Özel Yetiştirme Kursuna tabi tutulurlar.

	
	
	(4)
	Meslekte başarı ve yeteneği ile belirginleşen ve belirlenen konulardaki uzmanlık dallarında, eğitilmeleri uygun görülen polis mensupları, Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından seçilerek eğitilmek üzere Polis Okuluna gönderilirler.

	
	
	(5)
	Aday adayı, polis mensuplarının iaşe ve ibateleri okulda geçirilen süre içerisinde okul tarafından karşılanır ve kendilerine atandıkları kadro maaşı ödenir.

	
	
	(6)
	Hizmet içi eğitimleri ile uzmanlık eğitimine katılan polis mensuplarının iaşe ve ibateleri Polis Okulu tarafından karşılanır.

	
	
	(7)
	Polis Okulunda aday adayı olarak Temel Eğitim görmekte iken sağlık nedeni hariç kendisinin herhangi bir kusuru nedeni ile polislikle ilişkisi kesilen aday adayı, o güne kadar almış olduğu maaş, kendisine yapılan iaşe-ibate, üniforma ve diğer masrafları tazminat olarak ödemekle yükümlüdür.”

	
	
	
	


	Esas Yasanın 130’uncu 

Maddesinin
	40. Esas Yasa, 130’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 130’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Yurt İçinde veya Yurt Dışında Eğitim, Yetiştirme ve Görevlendirme
	130.
	(1)
	Polis mensupları, dış ülkelerin hizmetle ilgili kurumlarında veya eğitim ve yetiştirme merkezlerinde de eğitilebilir ve yetiştirilebilirler. Ayrıca polis mensupları gerekli görülmesi halinde yurt dışında görevlendirilebilirler.

	
	
	
	
	(2)
	Görevlerinin niteliği bakımından veya hizmet gerekleri bakımından belirli bir dalda öğrenim ve ihtisas yapmaları gerekli görülenler, bu Yasanın 131’inci maddesi kuralları çerçevesinde yurt içinde veya yurt dışında öğrenim ve ihtisasa gönderilirler.

	
	
	
	
	(3)
	Yurt içinde ve yurt dışındaki eğitim, yetiştirme, ihtisas ve öğrenime gönderilecek veya yurt dışında görevlendirilecek polis mensuplarının seçimi, Polis Hizmetleri Komisyonunca yapılır.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın

131’inci 

Maddesinin
	41.
	(1)
	Esas Yasa, 131’inci maddesinin yanbaşlığı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni yanbaşlık konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	
	“Yurt İçinde veya Yurt Dışında Eğitim, İhtisas Amacıyla Gönderilenlerin Hak ve Yükümlülükleri”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 131’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(1)
	Bu Yasanın 130’uncu maddesi kuralları uyarınca yurt içinde veya yurt dışında eğitim ve yetiştirme kurslarına veya öğrenime ve ihtisasa gönderilen polis mensupları, kadrolarında bırakılırlar ve maaşlarını almaya devam ederler. Bu durumdaki polis mensuplarının kademe ilerlemeleri ve bu Yasada öngörülen diğer hak ve yükümlülükleri devam eder.”

	
	
	
	
	
	


	Esas Yasanın 142’nci 

Maddesinin
	42. Esas Yasa, 142’nci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“(1)
	Polis Hizmetleri Komisyonunca, Polis Genel Müdürünün önerisi üzerine, emniyet ve asayişin, ulusal güvenliğin ve kamu düzeninin ve kişilerin can, mal ve namusunun korunmasında yüksek hizmetleri görülen polis mensuplarına, fiilen çekmekte oldukları brüt aylıklarının dört katına kadar;

      Olağanüstü durumlarda yaşamını ortaya koyarak büyük yararlılıklar gösteren polis mensuplarına da fiilen çekmekte oldukları brüt aylıklarının dört katından yirmi katına kadar para ödülü verilir.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasaya Yeni 145A 

Maddesinin
	43. Esas Yasa, 145’inci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 145A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:



	Eklenmesi
	
	“1 Ocak 2011’den

  Sonra Polis  

  Örgütünde

  Çalışmaya

  Başlayanlara

  ve Statüsü

  Değişenlere

  Uygulanacak

  Kurallar

  47/2010
	145A.
	(1)
	1 Ocak 2011’den sonra Polis Örgütünde çalışmaya başlayanlara mali kurallar açısından Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kuralları ve bu Yasanın, Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasasına ters düşmeyen kuralları uygulanır.

	
	
	
	
	(2)
	1 Ocak 2011’den önce Polis Örgütünde çalışmakta olup da, 1 Ocak 2011’den sonra Polis Örgütündeki statüsü değişenlere bu Yasa kuralları uygulanmaya devam eder.”

	
	
	
	
	
	

	Geçici Madde

Görevde Bulunan 3’üncü Derece Polis Müdürlerinin Durumu
	1. Bu (Değişiklik) Yasasının, yürürlüğe girdiği tarihte görevde bulunan 3’üncü derece Polis Müdürlerine Esas Yasanın 69A maddesinin (3)’üncü fıkrası kuralları uygulanmaz.

	
	

	Geçici Madde

Polis Akademisinde Bulunanların Durumu
	2. Bu (Değişiklik) Yasasının, yürürlüğe girdiği tarihten önce Polis Akademisine gönderilenler, polislik görevine 7’nci derece Müfettiş Muavini olarak başlar.



	
	


	Geçici Madde

Görevde Bulunan Polis Genel Müdür Yardımcı-larının ve 3’üncü Derece Polis Müdürlerinin Durumu
	3. Bu (Değişiklik) Yasasının, yürürlüğe girdiği tarihte görevde bulunan Polis Genel Müdür Yardımcılarından derece yükselmelerinde, Polis Akademisi veya en az dört yıllık lisans öğrenimi (örgün eğitim) görmüş olma şartı, 3’üncü derece Polis Müdürlerinden, derece yükselmelerinde en az iki yıl İlçe Polis Müdürlüğü görevi yapmış olma ve Polis Akademisi veya en az dört yıllık lisans öğrenimini (örgün eğitim) görmüş olma şartı  aranmaz. 



	
	

	Geçici Madde 

Görevde Bulunan Doktora, Yüksek Lisans, Üniversite veya Yüksek Okul Mezunlarının Durumu
	4. Bu (Değişiklik) Yasasının, yürürlüğe girdiği tarihte görevde bulunan ve hizmete alınma koşullarında belirtilen öğrenim üstünde öğrenim gören yüksek okul veya üniversite mezunu polis mensuplarına (sivil hizmet görevlileri dahil) her öğrenim yılına karşılık bulundukları derece baremi içerisinde bir kademe, yüksek lisans yapması halinde bir kademe, doktora yapması halinde ise iki kademe ilerlemesi uygulanır. Bulunduğu meslek derecesi içerisinde barem tavanına gelen polis mensuplarına bu hakları, terfi alarak başka bir bareme ulaştıklarında uygulanır.

	
	

	Geçici Madde 

Görevde Bulunan 4’üncü Derece Polis Müdür Muavinlerinin Durumu
	5. Bu (Değişiklik) Yasasının, yürürlüğe girdiği tarihte görevde bulunan Polis Müdür Muavinlerinden, derece yükselmelerinde en az dört yıllık lisans öğrenimi (örgün eğitim) görmüş olma şartı aranmaz.

	
	

	Geçici Madde

Görevde Bulunan ve Yeterlik Sınavını Geçen Polis Mensuplarının Durumu
	6. Bu (Değişiklik) Yasasının, yürürlüğe girdiği tarihten önce yeterlik sınavını geçenler, sınavı geçtiği tarihten itibaren beş yıl süreyle tekrar sınava alınmazlar. Beş yılı dolduranlar ise sadece ilk yapılacak yeterlik sınavından muaftır.

	
	


	Geçici Madde 

Görevde Bulunan Doktora, Yüksek Lisans veya Lisans Mezunlarının Bekleme Süreleri
	7. Bu (Değişiklik) Yasasının, yürürlüğe girdiği tarihte görevde bulunan ve Polis Örgütü Planlama Kurulu’nun onaylayacağı Lisans, Lisansüstü, veya Doktora eğitimi gören polis mensubunun, Lisans eğitimi için bulunduğu derecedeki bekleme süresi bir yıl azaltılır. Lisansüstü eğitimi olması halinde bir üst derecedeki bekleme süresi bir yıl azaltılır. Doktora eğitimi olması halinde ise Lisansüstü eğitimin kullanıldığı dereceden sonraki bir üst dereceye atandığında bekleme süresi bir yıl azaltılır.

	
	

	Geçici Madde Devam Eden veya 
	8.
	(1)
	Bu (Değişiklik) Yasasının, yürürlüğe girdiği tarihten önce başlatılmış olan disiplin işlemleri, disiplin suçunun işlendiği tarihte yürürlükte olan yasa kurallarına uygun olarak yürütülür.

	Başlatılacak

Olan Disiplin İşlemlerinin Durumu
	
	(2)
	Bu (Değişiklik) Yasasının, yürürlüğe girdiği tarihten sonra başlatılacak disiplin işlemleri, Disiplin Komisyonu oluşturulana ve disiplin ve istinaf işlemlerinde uygulanacak usülleri belirleyecek tüzük yürürlüğe girene kadar, bu (Değişiklik) Yasasından önce yürürlükte olan yasa  maddelerine uygun olarak yürütülür.”

	
	

	Geçici Madde

Terfilere İlişkin Kural
	9. Bu (Değişiklik) Yasasının, yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 3 yıllık süre içinde yapılacak terfilerde, Polis Genel Müdürü, Polis Genel Müdür Yardımcısı, Polis Müdürü (İtfaiye Müdürü dahil), Polis Müdür Muavini (İtfaiye Müdür Muavini dahil), Polis Başmüfettişi (İtfaiye Başmüfettişi dahil), Polis Müfettişi (İtfaiye Müfettişi dahil), Polis Müfettiş Muavini (İtfaiye Müfettiş Muavini dahil) ve Polis Çavuşu (İtfaiye Çavuşu dahil) hizmet şemalarının aranan nitelikler kısmında yer alan İngilizce bilmek koşulu aranmaz.

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	44. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer. 


KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ

POLİS ÖRGÜTÜ

POLİS VE İTFAİYE KADROLARI
POLİS GENEL MÜDÜRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Polis Genel Müdürü

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaşı
	:
	Barem 19

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	
	Polis kuvvetlerinin en üst amiri olup, polis hizmetlerinin planlanmasından, eşgüdümünden ve kontrolundan Güvenlik Kuvvetleri Komutanına karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Polis Akademisi mezunu veya en az dört yıllık lisans   öğrenimi (örgün eğitim) görmüş olmak; 

      Ancak, bu niteliklere sahip personel olmaması halinde en az lise mezunu olmak.

	
	(2)
	(A)
	Polis Genel Müdürü Birinci veya İkinci Yardımcısı mevkiinde çalışmış olmak; veya 

	
	
	(B)
	En az iki yıl İlçe Polis Müdürü olarak görev yapmış olmak üzere dört yıl 3’üncü derece Polis Müdürü  mevkiinde çalışmış olmak;

	
	(3)
	İngilizce bilmek.


POLİS GENEL MÜDÜR YARDIMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Polis Genel Müdür Yardımcısı

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaşı
	:
	Barem 18A

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	
	Polis kuvvetlerinin en üst ikinci amiri olup, Polis hizmetlerinin yürütülmesinde Polis Genel Müdürüne yardım eder. Polis Genel Müdürünün emirlerini yerine getirir ve görevlerinden Polis Genel Müdürüne karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Polis Akademisi mezunu veya en az dört yıllık lisans   öğrenimi (örgün eğitim) görmüş olmak; 

      Ancak, bu niteliklere sahip personel olmaması halinde en az lise mezunu olmak.

	
	(2)
	En az iki yıl İlçe Polis Müdürü olarak görev yapmış olmak üzere dört yıl 3’üncü derece Polis Müdürü mevkiinde çalışmış olmak;

	
	(3)
	İngilizce bilmek.


POLİS MÜDÜRÜ (İTFAİYE MÜDÜRÜ DAHİL) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Polis  Müdürü (İtfaiye Müdürü dahil)

	Kadro Sayısı
	:
	17

	Maaşı
	:
	Barem 18B

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	
	Polis Örgütünün iç örgütlenmesinde kendilerine verilen görevleri yapmak, maiyetlerindeki polis mensuplarını yönetmek ve Polis Genel Müdürünün emirlerini yerine getirmek. Görevleriyle ilgili konularda Polis Genel Müdürüne karşı sorumludurlar.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Polis Akademisi mezunu veya en az dört yıllık lisans   öğrenimi (örgün eğitim) görmüş olmak; 

      Ancak, bu niteliklere sahip personel olmaması halinde en az lise mezunu olmak.

	
	(2)
	En az dört yıl süre ile Polis Müdür Muavini (İtfaiye Müdürü için İtfaiye Müdür Muavini) mevkiinde görev yapmış olmak;

	
	(3)
	Bulunduğu derece içerisindeki derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu dahil derece içerisindeki sicil notları ortalaması en az 75 ve derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu ve geriye doğru son dört yıla ait sicil notları en az 60 olmak;

(Herhangi bir nedenle bekleme süresi dört yılın altına düşenlerin bulunduğu derecede aldığı siciller dikkate alınır.)

	
	(4)
	İngilizce bilmek;

	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


POLİS MÜDÜR MUAVİNİ (İTFAİYE MÜDÜR MUAVİNİ DAHİL) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Polis  Müdür Muavini (İtfaiye Müdür Muavini dahil)

	Kadro Sayısı
	:
	23

	Maaşı
	:
	Barem 17A

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	
	Polis Örgütünün iç örgütlenmesinde kendilerine verilen görevleri yapmak, maiyetlerindeki polis mensuplarını yönetmek ve Polis Genel Müdürü ile diğer hiyerarşik amirlerin emirlerini yerine getirmek. Görevleriyle ilgili konularda Polis Genel Müdürüne karşı sorumludurlar.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	En az lise mezunu olmak;

	
	(2)
	En az dört yıl süre ile Polis Başmüfettişi (İtfaiye Müdür Muavini için İtfaiye Başmüfettişi) mevkiinde görev yapmış olmak;

	
	(3)
	Bulunduğu derece içerisindeki derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu dahil derece içerisindeki sicil notları ortalaması en az 75 ve derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu ve geriye doğru son dört yıla ait sicil notları en az 60 olmak;

(Herhangi bir nedenle bekleme süresi dört yılın altına düşenlerin bulunduğu derecede aldığı siciller dikkate alınır.)

	
	(4)
	İngilizce bilmek;

	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


POLİS BAŞMÜFETTİŞİ ( İTFAİYE BAŞMÜFETTİŞİ DAHİL) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Polis  Başmüfettişi ( İtfaiye Başmüfettişi dahil)

	Kadro Sayısı
	:
	56

	Maaşı
	:
	Barem 17B

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	
	Polis Örgütünün iç örgütlenmesinde kendilerine verilen görevleri yapmak, maiyetlerindeki polis mensuplarını yönetmek ve Polis Genel Müdürü ile diğer hiyerarşik amirlerin emirlerini yerine getirmek. Görevleriyle ilgili konularda Polis Genel Müdürüne karşı sorumludurlar.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	En az lise mezunu olmak;

	
	(2)
	En az beş yıl süre ile Polis Müfettişi (İtfaiye Başmüfettişi için İtfaiye Müfettişi) mevkiinde görev yapmış olmak;

	
	(3)
	Bulunduğu derece içerisindeki derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu dahil derece içerisindeki sicil notları ortalaması en az 75 ve derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu ve geriye doğru son dört yıla ait sicil notları en az 60 olmak;

	
	(4)
	İngilizce bilmek;

	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


POLİS MÜFETTİŞİ ( İTFAİYE MÜFETTİŞİ DAHİL) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Polis  Müfettişi  (İtfaiye Müfettişi dahil)

	Kadro Sayısı
	:
	94

	Maaşı
	:
	Barem 16

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	
	Polis Örgütünün iç örgütlenmesinde kendilerine verilen görevleri yapmak, maiyetlerindeki polis mensuplarını yönetmek ve Polis Genel Müdürü ile diğer hiyerarşik amirlerin emirlerini yerine getirmek. Görevleriyle ilgili konularda Polis Genel Müdürüne karşı sorumludurlar.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	En az lise mezunu olmak;

	
	(2)
	En az altı yıl süre ile Polis Müfettiş Muavini (İtfaiye Müfettişi için İtfaiye Müfettiş Muavini) mevkiinde görev yapmış olmak;

	
	(3)
	Bulunduğu derece içerisindeki derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu dahil derece içerisindeki sicil notları ortalaması en az 75 ve derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu ve geriye doğru son dört yıla ait sicil notları en az 60 olmak;

	
	(4)
	İngilizce bilmek;

	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


POLİS MÜFETTİŞİ MUAVİNİ 

( İTFAİYE MÜFETTİŞ MUAVİNİ DAHİL) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Polis  Müfettiş Muavini (İtfaiye Müfettiş Muavini dahil)

	Kadro Sayısı
	:
	155

	Maaşı
	:
	Barem 14-15

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	
	Polis Örgütünün iç örgütlenmesinde kendilerine verilen görevleri yapmak, maiyetlerindeki polis mensuplarını yönetmek ve Polis Genel Müdürü ile diğer hiyerarşik amirlerin emirlerini yerine getirmek. Görevleriyle ilgili konularda Polis Genel Müdürüne karşı sorumludurlar.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	En az lise mezunu olmak;

	
	(2)
	En az altı yıl süre ile Polis Çavuşu (İtfaiye Müfettiş Muavini için İtfaiye Çavuşu) mevkiinde görev yapmış olmak;

	
	(3)
	Bulunduğu derece içerisindeki derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu dahil derece içerisindeki sicil notları ortalaması en az 75 ve derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu ve geriye doğru son dört yıla ait sicil notları en az 60 olmak;

	
	(4)
	İngilizce bilmek;

	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


POLİS ÇAVUŞU (  İTFAİYE ÇAVUŞU DAHİL) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Polis  Çavuşu ( İtfaiye Çavuşu dahil)

	Kadro Sayısı
	:
	361

	Maaşı
	:
	Barem 12-13-14-15

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	
	Polis Örgütünün iç örgütlenmesinde kendilerine verilen görevleri yapmak, maiyetlerindeki polis mensuplarını yönetmek ve Polis Genel Müdürü ile diğer hiyerarşik amirlerin emirlerini yerine getirmek. Polis Örgütünde en alt hiyerarşik amir olarak görev yapan çavuşlar görevleriyle ilgili konularda Polis Genel Müdürüne karşı sorumludurlar.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	(A)
	En az lise mezunu (İtfaiye memurları için en az ortaokul mezunu) olup,

	
	
	
	(a)
	En az 8 yıl süre ile Polis Memuru (İtfaiye Çavuşu için İtfaiye Memuru) mevkiinde görev yapmış olmak; ortaokul mezunu İtfaiye Memurları için en az 10 yıl süre ile İtfaiye Memuru mevkiinde görev yapmış olmak; 

	
	
	
	(b)
	Bulunduğu derece içerisindeki derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu dahil derece içerisindeki sicil notları ortalaması en az 75 ve derece yükselmesinden önce doldurulan son sicil notu ve geriye doğru son dört yıla ait sicil notları en az 60 olmak; veya

	
	
	(B)
	Polis Akademisinden veya tanınmış bir üniversitenin Hukuk veya Siyasal Bilgiler fakültesinden mezun olmak; veya

	
	
	(C)
	Teknik eleman olarak atanacaklar için konusu ile ilgili bir üniversite veya dengi bir yüksek okuldan mezun olmak;

	
	(2)
	İngilizce bilmek;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


POLİS MEMURU (  İTFAİYE MEMURU DAHİL) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Polis  Memuru  (İtfaiye Memuru dahil)

	Kadro Sayısı
	:
	2291

	Maaşı
	:
	Barem 9-10-11-12-13-14

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	
	Polis Örgütünün iç örgütlenmesinde kendilerine verilen görevleri yapmak ve Polis Genel Müdürü ile diğer hiyerarşik amirlerin emirlerini yerine getirmek. Görevleriyle ilgili konularda Polis Genel Müdürüne karşı sorumludurlar.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Bu Yasanın ilgili maddelerinde belirtilen koşullara sahip olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

KIDEMLİ HUKUKÇU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı
: Kıdemli Hukukçu

Hizmet Sınıfı  : Hukuk Hizmetleri Sınıfı

Derecesi          : I (Yükselme Yeri)

Kadro sayısı
: 1 

Maaş

: Barem 11 

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Adli yetkilerin kullanılmasında ve hukuk işlerinin yürütülmesinde Polis Genel Müdürüne müşavirlik yapar ve yardımcı olur,

	
	(2)
	Polis Genel Müdürlüğü ile ilgili yasa ve tüzük tasarılarını hazırlar, bunların görüşülmesiyle ilgili toplantılara Polis Genel Müdürü adına yetkili temsilci olarak katılır,

	
	(3)
	Yürürlükteki mevzuatın verdiği yetkileri kullanır, görevlerini yerine getirir ve Polis Genel Müdürünün vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yapar, ve

	
	(4)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Tanınmış bir üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak;

	
	(2)
	Yürürlükteki mevzuat uyarınca Baro sınavını geçmiş olmak;

	
	(3)
	Polis Genel Müdürlüğü Hukuk Hizmetleri Sınıfının II’nci Derecesinde en az yedi yıl çalışmış olmak;

	
	(4)
	Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile olumlu ve güvenilir olmak;

	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

 HUKUKÇU  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı
: Hukukçu

Hizmet Sınıfı  : Hukuk Hizmetleri Sınıfı

Derecesi          : II (Yükselme Yeri)

Kadro sayısı
: 1 

Maaş

: Barem 10

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Polis Genel Müdürünün yönerileri doğrultusunda Polis Genel Müdürlüğünün etkinlik ve verimlilikle yürütülmesi için gerekli yasa, tüzük ve yönetmelikleri hazırlamak,

	
	(2)
	Uygulamanın yürürlükteki yasa, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde nasıl olması gerektiği yönünde hukuksal görüş belirtmek,

	
	(3)
	Uygulamadaki aksaklık ve tıkanıklıkları önlemek açısından hukuksal önlemler önermek,

	
	(4)
	Polis Genel Müdürlüğünün taraf olduğu davalarla ilgili savunmaların hazırlanmasında yardımcı olmak ve gerektiğinde Polis Genel Müdürlüğünü temsil etmek,

	
	(5)
	Polis Genel Müdürü tarafından verilecek, mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek,

	
	(6)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar, ve

	
	(7)
	Kıdemli  Hukukçuya görevlerin yerine getirilmesinde yardımcı olmak.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Tanınmış bir üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak;

	
	(2)
	Yürürlükteki mevzuat uyarınca Baro sınavını geçmiş olmak;

	
	(3)
	Polis Genel Müdürlüğü Hukuk Hizmetleri Sınıfının III’üncü Derecesinde en az yedi yıl çalışmış olmak;

	
	(4)
	Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile olumlu ve güvenilir olmak;

	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

 HUKUKÇU  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı
: Hukukçu

Hizmet Sınıfı  : Hukuk Hizmetleri Sınıfı

Derecesi          : III (İlk AtanmaYeri)

Kadro sayısı
: 1 

Maaş

: Barem 9’un (3)’üncü Kademesi

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Polis Genel Müdürünün yönerileri doğrultusunda Polis Genel Müdürlüğünün etkinlik ve verimlilikle yürütülmesi için gerekli yasa, tüzük ve yönetmelikleri hazırlamak,

	
	(2)
	Uygulamanın yürürlükteki yasa, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde nasıl olması gerektiği yönünde hukuksal görüş belirtmek,

	
	(3)
	Uygulamadaki aksaklık ve tıkanıklıkları önlemek açısından hukuksal önlemler önermek,

	
	(4)
	Polis Genel Müdürlüğünün taraf olduğu davalarla ilgili savunmaların hazırlanmasında yardımcı olmak ve gerektiğinde Polis Genel Müdürlüğünü temsil etmek,

	
	(5)
	Polis Genel Müdürü tarafından verilecek, mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek,

	
	(6)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar, ve

	
	(7)
	Kıdemli Hukukçuya görevlerin yerine getirilmesinde yardımcı olmak.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Tanınmış bir üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak;

	
	(2)
	Yürürlükteki mevzuat uyarınca Baro sınavını geçmiş olmak;

	
	(3)
	Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile olumlu ve güvenilir olmak;

	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.
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